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CONVOCATORIA

Seminario Permanente de Estudios Criticos de la Organizacion (SECO)

Presentacion

El Seminario Permanente de Estudios Criticos de la Organizacién (SECO) busca construir
un espacio continuo de reflexion y produccion académica orientado al anélisis profundo de
las organizaciones desde perspectivas criticas. Su fundamento conceptual se inscribe en la
tradicion latinoamericana de los estudios organizacionales criticos, cuyos antecedentes
pueden rastrearse en autores como Ibarra Colado, asi como en desarrollos posteriores que
han cobrado un renovado impulso con las contribuciones de Luis Montaiio Hirose y David
Arellano Gault.

Desde esta perspectiva, los Estudios Criticos Organizacionales se configuran como un
campo de investigacion que cuestiona las formas tradicionales de entender, estudiar y
gestionar las organizaciones, problematizando sus relaciones de poder, los discursos que
las legitiman y las racionalidades que las sostienen, extendiendo ademas estas reflexiones
hacia la diversidad de formas organizacionales existentes en los contextos
latinoamericanos.

Para Montafio Hirose y Arellano Gault (2024), los Estudios Criticos Organizacionales
constituyen una propuesta tedrica que visibiliza que las organizaciones no son estructuras

neutrales, sino construcciones historicas atravesadas por conflictos, desigualdades,
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intereses contrapuestos y procesos simbodlicos que moldean la vida social. Desde la teoria
critica, esta linea enfatiza la necesidad de desnaturalizar los supuestos del management,
cuestionar profundamente el caracter de universalidad que se le ha conferido, analizar
criticamente los dispositivos de control y comprender las implicaciones éticas, politicas y

sociales de la accion organizacional.

En consonancia con esta perspectiva, el SECO reconoce que las organizaciones incorporan
multiples racionalidades, que pueden ir desde las burocraticas hasta aquellas denominadas
alternativas, asi como tecnologias de vigilancia, discursos de eficiencia, formas de
violencia estructural e ideologias que producen subjetividades especificas. Desde esta
mirada critica, el seminario se propone como un espacio para examinar las condiciones
contemporaneas en las que emergen nuevas configuraciones de poder, desigualdad,
subjetividad, discursos de gestion y tecnologias de control dentro de las organizaciones.

Su caréacter permanente garantiza la continuidad del didlogo, la consolidacion progresiva
de lineas de investigacion y la construccion colectiva de conocimiento critico en

comunidad.

Objetivo:

Analizar de manera permanente las organizaciones contemporaneas desde una perspectiva
critica, interdisciplinaria y latinoamericana, integrando enfoques que permitan comprender
los vinculos entre las relaciones de poder, la burocracia, las multi racionalidades, el giro

decolonial, la tecnologia, la subjetividad y la desigualdad en los entornos organizacionales.
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Resultados esperados:

e Establecer un espacio sostenido de discusion colectiva entre investigadoras e
investigadores que identifiquen sus producciones dentro de la corriente de los
Estudios Criticos Organizacionales.

e Generar produccion tedrica y empirica continua: ponencias, ensayos, articulos y
capitulos.

e Publicar un libro colectivo anual derivado de los aportes mas relevantes.

e Organizar un Coloquio anual o bianual como espacio de divulgacion y encuentro
de propuestas plurales, integrandose, cuando sea posible, al Congreso de Estudios
Organizacionales organizado por Huika.

e Fortalecer redes académicas criticas que articulen distintas perspectivas
latinoamericanas sobre las organizaciones.

Lineas de investigacion:
Vertientes de investigacion organizacional abordadas exclusivamente desde enfoques y
teorias criticas

e Poder, dominacion, burocracia y violencia organizacional

e Subjetividad, identidad y vida social en las organizaciones

e Tecnologia, algoritmos y procesos de digitalizacion organizacional

e (ritica latinoamericana de las organizaciones, diversidad organizacional y giro de
colonial

e Violencia organizacional y desigualdades estructurales
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Estructura del seminario permanente
El SECO sesionard una vez al mes, de manera continua durante todo el afio. Las fechas

especificas se definiran al inicio de cada periodo conforme a la disponibilidad del colectivo.

Cronograma anual 2026

Actividad Fecha

Publicacion de convocatoria: 8 enero — 28 de febrero 2026
Inicio de seminario 5 de abril 2026
Generalidades y fundamentos 9 abril, 7 mayo, 4 junio

Estructura de mesas del Congreso de Estudios | 2 julio
Organizacionales (CEO)

Presentaciones borrador capitulo | 6 agosto, 10 septiembre, 8

retroalimentacion octubre, 5 noviembre.

Presentacion de ponencias en el CEO (opcional) | Primera/ segunda semana de
diciembre

Entrega de versiones finales para publicacion enero 2027

Nota: Las fechas establecidas en el presente cronograma son propuestas de referencia y
podran modificarse de manera consensuada, de acuerdo con las decisiones del colectivo y
la coordinacion del Seminario Permanente de Estudios Criticos de la Organizacion, en
funcién de las dinamicas de trabajo, los acuerdos internos y las necesidades académicas

del grupo.
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Actividades permanentes:
e Sesiones ordinarias del seminario: una vez al mes
e Conferencias tematicas o invitados especiales: trimestral
e Mesas de dialogo, presentacion de avances o talleres: semestral
e Integracion de manuscritos para el libro colectivo: noviembre—febrero

e Publicacion del libro colectivo: junio del 2027

Requisitos para participar:

e Primera fase (propuesta)

Enviar Titulo del trabajo

Resumen (300-500 palabras): problema organizacional, objetivo, marco teérico critico,
metodologia, resultados preliminares y referencias (max. 10)

Datos del autor(a): nombre, institucion, grado académico, correo electronico, ORCID y
semblanza (100 palabras)

Linea tematica del seminario

Envio de propuestas:

secohuikamexihco@gmail.com

e Segunda fase (capitulo completo)
Al finalizar el ciclo anual, quienes decidan desarrollar un capitulo podran enviarlo para su
evaluacion mediante dictamen doble ciego, conforme a los lineamientos editoriales de

Huika.
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Coordinacion
e Dra. Erika Vanesa Llanos Jiménez — Universidad Nacional Autonoma de México

e Dra. Maria del Carmen Mufioz Bocanegra — Universidad Pedagdgica Nacional,

Unidad 098 CDMX
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